
 

 

 

  

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

O21 



บทนำ 
 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรทุงลุงไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน
บริหารความเสี่ยงตอการรับสนิบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น  
 สถานีตำรวจภูธรทุงลุงไดดำเนินการตามแผนงานการประเมินและการบริหารความเสี่ยงตอการรับ
สินบน เพื่อจัดการความเสี่ยงดังกลาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเปนกิจกรรมและการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐของ สถานีตำรวจภูธรทุงลุงจังหวัดสงขลา โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหนวยงาน อันไดแก  
 ๑. งานอำนวยการ  
 ๒. งานปองกันปราบปราม  
 ๓. งานจราจร  
 ๔. งานสืบสวน  
 ๕. งานสอบสวน  
 โดยไดดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ           
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรทุงลุง  จังหวัดสงขลา โดยมีรายละเอียดตาม
ขอมูลแนบทาย

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 



รายงานผลการดำเนินการประเมินเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุงประจำปงบประมาณ 2568 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1. การเบิกจายเงินสวัสดิการ มีการหา
ชองทางเพื ่อผลประโยชนสวนตน เชน 
การรับสินน้ำใจ  
2. การเบิกจายเง ินงบประมาณ และ   
เงินนอกงบประมาณ มีการหาชองทาง
เพื ่อผลประโยชนสวนตน เชน การรับ
สินน้ำใจ  
3 .  การขออน ุญาตต ออาย ุ ใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาวฯ  
    - ไมเรงรัดดำเนินการ  
    - เพ ิ ่มข ั ้นตอนการดำเน ินการโดย      
ไมจำเปน  
4. การจัดซ้ือจัดจางมีผลประโยชนในการ
ดำเนินการ  
5.  การร ับ การแจกจ าย พ ัสด ุ  เ อ้ือ
ประโยชนตอพวกพอง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังค ับบัญชา    
ทุกขั้นตอนเพื่อไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน  
๒. อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาที ่อยางสม่ำเสมอ เพื ่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด  

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให 
คำแนะนำและแนวทางแกไขปญหา
ไดอยางถูกตอง  

งานอำนวยการ 

 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง       
มีการอบรมเจาหนาที่ขาราชการตำรวจที่เกี่ยวของ กำชับการปฏิบัติหนาที่การเงิน และเจาหนาที่พัสดุที่เกี่ยวของ
กับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณตางๆ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และ
การเบิกจายพัสดุ ไมใหมีการทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชนแก
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง หากมีการขัดคำสั่งหรือฝาฝนขอสั่งการผูบังคับบัญชาจะมีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญาตอไป ณ หองวอรรูม สภ.ทุงลุง จว.สงขลา 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง                    
ม ีการประช ุมกำช ับขาราชการตำรวจระดับช ั ้นส ัญญาบัตร(นายตำรวจ) ให กำช ับการปฏิบ ัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 ใหเปนไปตามขอสั่งการผูบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ และ หมั่นตรวจสอบ
ความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำแนะนำ 
และแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง พรอมนี้ไดเนนย้ำหามมีการเรียกรับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน  
อยางเด็ดขาด อีกทั้งใหกำชับตรวจสอบการเดินทางของผูใตบังคับบัญชาตนเองใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด        
ณ หองวอรรูม สภ.ทุงลุง จว.สงขลา 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการดำเนินการ  

1 .  การจ ับก ุมและการบ ั งค ับ ใช
กฎหมาย  
- การละเวนการปฏิบัต ิหนาที ่ เ พ่ือ 
ผลประโยชน  
-  การเอ ื ้ อประโยชน  ให ผ ู  อ ื ่ น ได  
ประโยชน  
- การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน  
- รับสินบน  
- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือแลกกับการ
ไมดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เชน 
การตรวจพบการ ลักลอบเลนการ
พนันแลวไมดำเนินการจับกุมพูดคุย
ไกลเกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน  
- กลั ่นแกลง บังคับ ขู เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ 
กล า ง ย า เ สพต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน ในการไมจับกุม  

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ  า หน  า ท ี ่ ต ำ ร วจ ง านป  อ ง กัน
ปราบปราม ใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่นใดเพื ่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
๓ .  เสร ิมสร  า งการควบค ุมด ูแล 
ผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่งกรม
ตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  
5. บันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั้ง
เมื ่อออกพื้นที่และบันทึกเปนภาพ 
เคลื่อนไหวทุกครั้งเมื ่อมีการจับกุม
ผ ู  ต  อ งหาจนนำต ั วถ ึ งช ั ้ นการ
สอบสวนใหพนักงานสอบสวนตอไป 
ตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทำใหบุคคล
สูญหาย พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัดไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่นใดเพื ่อช วยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี  
๒. สอดสองผู ใต บ ังคับบัญชาอยาง
สม ่ ำ เสมอ เช น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
3. นำปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแกไข
ตอไป  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

งานปองกันปราบปราม 

 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง                    
ไดปลอยแถวการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจประจำวัน กำชับขาราชการตำรวจทุกนาย ใหปฏิบัติตามขอสั่งการ
ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด และไดเนนย้ำหามมีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน ผลประโยชน หรือการรับของขวัญ 
ของกำนัล คาอำนวยความสะดวก หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางเด็ดขาด  ณ สภ.ทุงลุง จว.สงขลา 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 

 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง  มอบหมายให พ.ต.ท.รุงฤทธิ์ สุดแปน รอง ผกก 
ป.สภ.ทุงลุง ไดรวมปลอยแถวขาราชการตำรวจการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจประจำวัน กำชับขาราชการตำรวจ
ทุกนาย ใหปฏิบัติตามขอสั่งการผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด และไดเนนย้ำหามมีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 
ผลประโยชน หรือการรับของขวัญ ของกำนัล คาอำนวยความสะดวก หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เด็ดขาด    หากมีการฝาฝนคำสั่งหรือขอสั่งการของผูบังคับบัญชามีดำเนินการทางวินัยตอไป 
 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง พ.ต.ท.รุ งฤทธิ์ สุดแปน รอง ผกก ป.สภ.ทุงลุง 

มอบหมายให รอยเวรปองกันปราบปรามประจำวัน (รอยเวร 20) ปลอยแถวขาราชการตำรวจการปฏิบัติ

หนาที่ตามภารกิจประจำวัน กำชับขาราชการตำรวจทุกนาย ใหปฏิบัติตามขอสั่งการผูบังคับบัญชาอยาง

เครงครัด และไดเนนย้ำหามมีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน ผลประโยชนฯ ตามสั่งการของผูบังคับบัญชา 

 

 

 

  

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 

 

 
มีการบันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั้งในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



 

 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่น ใดแลกกับการไมให
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจจราจรใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
๓ .  เสร ิมสร  างการควบค ุมด ู แล 
ผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่งกรม
ตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ  าหน าท ี ่  ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยส ิน หรือประโยชนอื ่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม ่ ำ เสมอ เช น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
๓นำปญหา ตาง ๆของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื ่อ หาแนวทาง
แกไข ตอไป  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจราจร 

 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



 

ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 

 
กอนออกปฏิบัติหนาที่ ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก กรณี  
 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง พ.ต.ท.รุ งฤทธิ์ สุดแปน รอง ผกก ป.สภ.ทุงลุง 

มอบหมายให รอยเวรจราจรประจำวัน (รอยเวร 60) ปลอยแถวขาราชการตำรวจการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ประจำวัน กำชับขาราชการตำรวจทุกนาย ใหปฏิบัติตามขอสั่งการผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด และไดเนนย้ำ

หามมีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน ผลประโยชนฯ ตามสั่งการของผูบังคับบัญชา 

 

  

 

 

  
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



 

 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด    
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม  
- เรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการไม
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื ่อรับ
โทษนอยลง  
- บังคับขูเข็ญ ยัดของกลาง แลวเรียก
รับสินบนเพ่ือไมใหถูกจับกุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจงานสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี  
๓ . เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ก า รคว บค ุ ม ด ู แล 
ผ ู  ใต งบ ังค ับบัญชา ตามคำส ั ่งกรม
ตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
5. บันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั้งเม่ือ
ออกพ ื ้ นท ี ่ แ ล ะบ ั นท ึ ก เป  นภาพ 
เคลื ่อนไหวทุกครั ้งเมื ่อมีการจับกุม
ผูตองหาจนนำตัวถึงชั้นการสอบสวน
ให พน ักงานสอบสวนต อไป ตาม 
พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระทำใหบุคคลสูญ
หาย พ.ศ. 2565 
  

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งาน ต อง  อบรม กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัต ิตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับ ทรัพยสิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดสองผู ใต งบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปญหาตางๆ  
3 . น ำ ป  ญ ห า ต  า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหา แนว
ทางแกไขตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสืบสวน 

 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง มอบหมายให พ.ต.ท.สัณหพิชญ  วรรณโร รอง ผกก.
สส.สภ.ทุงลุง พรอมหัวหนาชุดสืบสวน ประชุมชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



 
 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการดำเนินการ 

1. ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว 
ตอพนักงานสอบสวนไมนำเงิน
ประกันตัวผูตองหาสงใหเจาหนาท่ี
การเงินตามวันที่ทำการปลอยตัว
ชั่วคราว  

 

 

 

 

 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าท ี ่ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สราง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี  
๓ .  เสร ิมสร  างการควบค ุมด ู แล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี  

 

 

 

 

 

 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยาง เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่น ใด เพื ่อชวยเหลือ
ผูกระทำ ผิดทุก กรณี  
๒. สอดสอง ผู ใตงบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตาง  
3. นำปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข
ตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 

 

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.วีระศักดิ์ เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุ งลุง  พ.ต.ท.วิเชียร  โสบุญ  รอง ผกก.(สอบสวน)           
สภ.ทุงลุง พ.ต.ท.หญิง สมใจ กุลรังษี สว.อก.สภ.ทุงลุง ประชุมชี้แจงภารกิจเจาหนาท่ีงานธุรการ งานสอบสวน 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี และกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหา
สงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปลอยตัวชั่วคราวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

 
 

สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



คำสั่งกรมตำรวจ 1212/2537 
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 



  

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 



 
  

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 



 
  

 
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง 

 



 
หัวหนาหนวยออกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุงลุง 
 เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.         
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ขาราชการตำรวจ ใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง แบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติ 
ของทางราชการอยางสม่ำเสมอโดยใกลชิด 
 

 


