
สถานีตำรวจภูธรทุงลุง ขับเคลื่อนเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 เม่ือวันท่ี 7  กุมภาพันธ 2568  เวลา 10.00 น. สภ.ทุงลุง จว.สงขลา ไดดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วีระศักดิ์  เดชประมวลพล 

ผกก.สภ.ทุงลุง จว.สงขลาเปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลง 

ในระบบดังกลาว 

2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

1.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  

EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย  ณ  จุดใหบริการ และ 

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

                         



สถานีตำรวจภูธรทุงลุง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 เม่ือวันท่ี 14 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. สภ.ทุงลุง จว.สงขลา ไดดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วีระศักดิ์  เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง จว.สงขลา 

เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

3.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลง 

ในระบบดังกลาว 

4.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  

EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย  ณ  จุดใหบริการ และ 

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

           



สถานีตำรวจภูธรทุงลุง คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรทุงลงุ 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหนวยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือ
สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริการราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ
ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรทุงลุง จังหวัดสงขลา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรทุงลุง ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วีระศักดิ์  เดชประมวลพล  ผกก.สภ.ทุงลุง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการ
ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 3 ประเด็น
สำคัญไดแก 

1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OTA) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลง 

ในระบบดังกลาว 
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2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIA) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย  ณ  จุดใหบริการ และ 

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 สถานีตำรวจภูธรทุงลุง  มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุงลุงประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
รวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรทุงลุง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย      
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุงลุง ดวยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุงและยกระดับการ 

พัฒนา 

  สถานีตำรวจภูธรปาทุงลุง ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
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สถานีตำรวจภูธรทุงลุง ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรทุงลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ
กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

1.) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา 

รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
1.3 ปายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหมีความ 

ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

      1.4 ปาย No Gift Policy 

      1.5 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

  2.) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

       2.1 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

       2.2 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

       2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 
 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดง 

ร.ต.อ.วีรศักดิ์  สาระวิโรจน 
ด.ต.สมชาย  เพชรัตน 
จ.ส.ต.ศิริ  ทองเพณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอไดตองจัดชองทางท่ีสารถ
ใหประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดีได และมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop 
Service  

 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One 
Stop Service 

ส.ต.อ.ปณทัศน  สามารถ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธใน
เว็บไซตหนวย 

ส.ต.อ.ปณทัศน  สามารถ 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ี
จุดหอง One Stop Service ให
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.ปณทัศน  สามารถ 
 
 
 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การใหบริการประชาชน 

ณ  จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม
สำหรับประชาชน มีท่ีนั่งพักระหวางรอ
ติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต 
WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จดุบริการ
ติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาติเพ่ือทราบ
ขอมูลขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำชาย 
หญิง และหองน้ำผูพิการท่ีสะอาด และมี
ท่ีจอดรถสำหรับผูมาติดตอราชการ 

ร.ต.อ.วีรศักดิ์  สาระวิโรจน 
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(2)  ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(3) ตารางการมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(4)  

ขอ ขอมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

          ขอมูลพ้ืนฐาน 

๐๑ โครงสราง และอำนาจหนาท่ี •แสดงแผนผงัโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานีตำรวจ(Organization 

Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ 

ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง

สถานีตำรวจ) 

•ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ

ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายใน

สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

๐๒ ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลังและพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ  

ขอมูลผูบริหาร  

•แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ 

ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนาแต

ละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย

ขอมูลตอไปน้ี 

   - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

   - ตำแหนง 

   - รูปถาย 

   - ชองทางติดตอ ตองระบุเบอร 

โทรศัพทท่ีสามารถตดิตอผูบริหารได

โดยตรง  

อัตรากำลัง 

 •อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 เปนตนไป 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

•ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ ไดแก เขต/

อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร  

•ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล  

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

จ.ส.ต.ศุภณัฐ  ชนรักษา 



 

๐๓ กฎหมายท่ีเก่ียวของ •ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ

การคนหา 

•แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใช

ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใชดลุยพินิจไมรับคำ

รองทุกขในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

ด.ต.นิอันวา  เซงประยรู 

 

๐๔ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

•บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

•รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

•ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี    

ตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตลุาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

•แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก

เดือน 

•กรณี ไมมผีลการดำเนินงานของ กต.ตร.

สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมี

ผลการดำเนินงาน 

ด.ต.สุรัช  บุญชูวงศ 

 

            การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

๐๕ 

 

 

 

ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-

ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

 

 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย - 

ช่ือหนวยงาน - ท่ีอยู - หมายเลขโทรศัพท - 

ท่ีอยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) - 

แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ  

•แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี

จ.ส.ต.ศุภณัฐ  ชนรักษา 



บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟง

ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับ

การดำเนินงานหรือการใหบริการของ

สถานีตำรวจ 

๐๖ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร •การประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร เชน

ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพร

ประชาสมัพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 

•เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานี

ตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน   

•ประชาสมัพันธขอมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ  นครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 

•ประชาสมัพันธ แบบวัด EIT ของ 

หนวยงานผาน Link หรือ QR Code ท่ี 

download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไว

บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทาน้ัน 

•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 06  

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลกัของ

หนวยงานได 

ด.ต.กิตติเทพ  เทพรักษ 

จ.ส.ต.ศุภณัฐ  ชนรักษา 

๐๗ ผลการปฏิบัติของแตละสายงาน •แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ใน

รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8 (ตลุาคม 2567-มีนาคม 2568)   

•แยกรายเดือนและและเผยแพรเปน

ประจำทุกเดือน 

•ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

ร.ต.อ.ประสิทธ์ิ  แชมชอย 

ร.ต.ต.วิเชียร  แจดสันเทียะ 

ด.ต.นิอันวา  เซงประยรู 

จ.ส.ต.ศุภณัฐ  ชนรักษา 

 



ตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน

พรอมภาพถาย 

•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 07 ให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็ปไซตหลักของ

หนวยงานหรือสามารถเช่ือโยงขอมูลจาก

หนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงานได 

          การปฏิบัติงาน 

๐๘ คูมือการปฏิบัติงาน สำหรับเจาหนาท่ี •ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร และงานสอบสวน) พรอม

รายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 

•มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึน

ภายในองค เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และ

สอดคลองกับนโยบายขององคกร 

พ.ต.ท.หญิง สมใจ  กุลรังษี 

 

 

 การใหบริการ   

๐๙ คูมือการใหบริการประชาชน •แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดย

แยกตามหมวดหมูของแตละสายงาน (งาน

อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิง สมใจ  กุลรังษี             

 

 

0๑๐ E–Service •แสดงระบบบริการประชาชนผาน

อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน

สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี

ตำรวจ อยางนอยประกอบดวย ระบบแจง

ความ Online ระบบเสียคาปรับ Online  

ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี

สำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 010

ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจาก

หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ร.ต.ท.สมหมาย  ลอยลบิ 

ด.ต.พงศนที  อินสุวรรณ 



0๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติผลการดำเนินงาน •สถิตผิลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเปนผลการ

ดำเนินงาน ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 

2567- มีนาคม 2568)  

•แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก 

เดือน อยางนอยประกอบดวย (1) สถิติ

คดีอาญาตามระบบ CRIMES (2) สถิติ การ

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด (3) สถิติการแจงความ

คืบหนาของการดำเนินคด ี

•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลใน 

รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

จ.ส.ต.นิอันวา  เซงประยูร 

จ.ส.ต.อภิรักษ  กองแกว 

ส.ต.อ.กิตติธัช  ปลอดคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป   

0๑๒ แผนการใชจายงบประมาณประจำปและ

รายงานผล 

•แผนการใชจายงบประมาณของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/

สนับสนุน  

•รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ตลุาคม 

๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 

•ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใช

จายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค   

•มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลใน 

ร.ต.ท.ปรเมษฐ  กอธีระ 

 



รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

013 ขอมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน  

สอบสวน การปองกันและปราบปราม

การกระทำความผดิทางอาญา 

•ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ

การปองกันและปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจไดรับ

การจดัสรร และการใชจายเงินกองทุนฯ 

(ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาส ท่ี 

1 พ.ศ.๒๕๖8)  

•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลใน 

รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

ร.ต.ต.วิเชียร  แจดสันเทียะ 

 

          การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

0๑4 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง •ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจาง 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 ท่ีจะตองดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 

ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจาง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจาง 

เปนตน เผยแพรเปนประจำทุกครัง้ท่ีมีการ

จัดซื้อจัดจาง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

•ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

•กรณไีมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใด

ใหระบุวา  ไมมีการจดัซื้อจัดจาง 

ส.ต.อ.ปณทัศน  สามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

015 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางรายเดือน •สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจาง

ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล

การจัดซื้อจดัจาง อยางนอยประกอบดวย 

1) ท่ี 2) ปงบประมาณ 3) ช่ือหนวยงาน 

4) อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 7) 

ประเภทหนวยงาน 8) ช่ือรายการของงาน

ท่ีซื้อหรือจาง 9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 10) แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ 11) สถานการณจดัซื้อจัด

จาง 12) วิธีการจดัซื้อจัดจาง 13) ราคา

กลาง (บาท) 14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง 

ส.ต.อ.ปณทัศน  สามารถ 

 



(บาท) 15) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก 16) เลขท่ีโครงการในระบบ 
e-GP  

•ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมลูการจดัซื้อจัด

จางในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.25๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568)  

 •สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล

เปนรายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 

•กรณไีมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใด

ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจดัจาง 

•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล ใน

รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

         การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

016 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา     

กำลังพล 

•สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ

บริหารกำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   

– หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการขอเลื่อนเงินเดือน          

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.หญิง สมใจ  กุลรังษี 

 

          การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

017 

 

 

 

 

 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการ

ทุจริต 

•ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานี

ตำรวจ  

• ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานี

ตำรวจ  

 • มีขอมลูความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง

ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง

รองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรยีน)  

•เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือน

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

 



แรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

          ประกาศนโยบาย 

018 ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน 

(Anti-Bribery Policy)  

•แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนา

สถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  

•เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

– ขอบเขตการใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคำวา สินบน  

- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปท่ีประกาศ (ใหประกาศ

ในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจจะ

เปนคนเดมิ) 

•แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต ชูกลิ่น 

 



•แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และ

จุดประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  

019 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ •แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจใน

การตอตานการทุจรติ/การรับสินบน ไม

นอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการ

ดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.25๖8 

อยางนอยประกอบดวย 

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการ

ตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)

ไปปฏิบัต ิ

- กิจกรรมเผยแพรหรือเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหเจาหนาท่ีในการจดัการ

ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 019 

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูล

จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานได 

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

 

          การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

0๒0 การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน   •แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง

ตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

•ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบนจากกระบวนงานในการใชอำนาจ 

และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี    

 -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต

ละสายงาน  

– เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบน  

 -ระบุประเด็นความเสีย่งตอการรบัสินบน 

(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

 



รับสินบน) 

 - ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน  

- แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

0๒1 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสีย่งตอการรับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ

เพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรับ

สินบนตามขอ 020 ประกอบดวยขอมูล 

ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน แยก

ตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสีย่งตอการรับ

สินบนแยกตามสายงาน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง สมใจ  กุลรังษี 

 

0๒2 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

•แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• แสดงแนวปฏบัิติท่ีเขาใจงาย ไดแก 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง สมใจ  กุลรังษี 

จ.ส.ต.ศุภณัฐ   ชนรักษา 

          ระบบการรักษาทรัพยสนิของราชการ 

0๒3 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของ

บริจาค การจดัเก็บของกลาง และการ

รายงานผล 

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของ

กลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

ทรัพยสินของราชการ 

•จำแนกประเภททรัพยสินของทางราชการ 

•กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน

ทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย

ประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดย

ด.ต.สุรัช  บุญชูวงศ 

ส.ต.อ.ปณทัศน  สามารถ 



มิชอบ 

•กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจาย

ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานท่ี

ชัดเจน 

•แนวทางการเผยแพรหรือเสรมิสราง

ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช

ทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับ

ของบริจาคของสถานีตำรวจ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท

ท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมชิอบ 

•กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจายของ

บริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

•แนวทางการเผยแพรหรือเสรมิสราง

ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช

ของบริจาคไดอยางถูกตอง 

 

การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษาของ

กลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก

สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรอืเขา

ระบบบางสวน เพ่ือแลกรับกับการเรียกรับ

ผลประโยชนท้ังทางคดี และรับทรพัยสิน 

มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ตามประเภทของกลางน้ันๆ 

การรายงานผล 

-การรายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการทรัพยสินของทางราชการ ของ

บริจาค และการจดัเก็บของกลาง 

เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน

แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 



          มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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มาตรการการยกระดับคณุธรรม และ

ความโปรงใสภายในหนวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจนครบาลและตำรวจภธูร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไดแก  

-คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

-ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูล

เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจ

ในหนวยงาน 

-ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ี

ตองปรับปรุงและพัฒนา ในงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

•กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการของสถานีตำรวจนครบาล และ

สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังน้ี 

(1)การพัฒนายกระดับการใหบริการ One 

Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับ

ผูมารบับริการ 

(2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล และ

สถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบรกิารได

รับทราบ 

(3)การเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 -การกำหนดผูรับผดิชอบ 

 -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมลูใหเปน

ปจจุบัน 

 -การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

 



 

 

 

 

 

ประเมินและขอมลูท่ีเก่ียวของตางๆ 

025 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

•เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ี

สอดคลองกับมาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานตามขอ 024 ท่ีสถานีตำรวจได

ดำเนินการอยางนอยประกอบดวย 

 – หัวหนาสถานีตำรวจช้ีแจงและใหขอมูล

เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจ

ในหนวยงาน 

 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห

กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง

ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง

พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ

กำหนดผูรับผดิชอบ 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนด

มาตรการการพัฒนาคณุภาพการใหบริการ

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบริการ 

One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหกับผูมารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร 

บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับ

บริการไดรับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 

การมอบหมายผูรับผดิชอบ การยกระดับ

การเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) 

ร.ต.อ.หญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น 

 

                                                                        ตรวจแลวถูกตอง 

                                                        พ.ต.อ.          

                                                                  ( วีระศักดิ์  เดชประมวลพล ) 

                                                                           ผกก.สภ.ทุงลุง 



 

(1) การพัฒนายกระดับคุณธรรม One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับ

บริการ 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ - ไดจัดประชาชนมีสวนในการแสดงความ

คิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 
ติดตั้ง QR Code ใหประชาชนรวมแสดง
ความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

(2) กิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยางเปนธรรม 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดี 

การจัดใหมีผูทำหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ 
เพ่ือใหคำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใช
บริการ หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจ
ของการใหบริการท่ีดีมีความเปนมิตรใชวาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสงการใหเกียรติผูมาติดตอราชการ  
ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือ
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 

 
 

 
 

 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือ

ตอเนื่องกัน ไดแก งานรับแจงความ รองทุกข
กลาวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร ปายประชาสัมพันธจุดบริการมีความ
ชัดเจน ถูกตอง มองเห็นไดงาย 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 
 

       
 

         
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายพันธะสัญญา  การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภายใตระบบการทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยู
ในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือกำหนดเปนพันธะสัญญา
ใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการ
ใหบริการของสถานีตำรวจท่ีผูมาใชบริการควรทราบ 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 

 
 

  

        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปาย NO Glft Policy ติดไวในจุดบริการของสถานี เพ่ือใหประชาชนทราบวา

หนวยงานประกาศวาเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัด ไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ตอตานการรับสินบน โดยมี  พ.ต.อ.วีระศักดิ์        
เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง  หัวหนาหนวยงาน
ประกาศ ไดจัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 
 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูมาใชบริการ
ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี ไดแก น้ำดื่ม หองน้ำ 
ท่ีนั่งรอรับริการ ท่ีจอดรถคนพิการ เปนตน 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง  ณ  จุดบริการของสถานีตำรวจ 
 

             
                  

                    

                                                                       

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ
ของหนวยงานรัฐ (ITA) มีการประชุม กำกับ ติดตาม 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) อยาง
ตอเนื่อง 

 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 

                              
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.    
วีระศักดิ์  เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง ไดดำเนินการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  มี
การกำ กับ  ติ ดต าม  การดำ เนิ น งาน ในส วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานรัฐ  (ITA) 
อยางตอเนื่อง 

 

 

 



 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

  วันท่ี 14 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.        
วีระศักดิ์  เดชประมวลพล ผกก.สภ.ทุงลุง ได
ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส     ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  มีการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานในสวนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ
ของหนวยงานรัฐ  (ITA) อยางตอเนื่อง 

 

                     

     


