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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

             ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ การรับสินบน 

             สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ ง สถานีตำรว จภูธรทุ่ งลุ ง                    

ที่ 414/2567  ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน        

และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 โดยให้

หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

 

                                                              พันตำรวจเอก              

                                                                                  ( วีระศักดิ์  เดชประมวลพล ) 

                                                                              ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรทุ่งลุง 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

             พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก

ความเสี่ยงนัน้ 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการรับสินบน ใน

อนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ

ดำเนนิงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากที่

กำหนดไว้  ทั้งนีผ้ลกระทบที่เกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 

      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 

      ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า โอกาส 

 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแลว้ รูอ้ยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี

ความรูค้วามเข้าใจ คอืปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงนิหรอืไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่เป็นผลจาก

การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

 

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน (Risk Owner)  

ผูป้ฏิบัติงานหรอืรับผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจรติการรับสินบน (Likelihood) 

 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจรติการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก  

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  
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        ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจรติการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 
 

1.สายงานอำนวยการ 
 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

      ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระ

ทบ 

Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปี ล ะ  2 ค รั้ ง  (6 เดื อ น / 12 

เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของ 

–หรือของขวัญมาให้เพื่อจะได้

ความดคีวามชอบ  

 

      5      3        15   สูง

มาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

    1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรี ย ก รั บ สิ น บ น จ าก ผู้ ถู ก

ร้องเรียน โดยใหเ้รื่องเงียบไป 

       3     3          9 สูง 

    ๒ ห าก พ บ ว่ ามี ค ว าม ผิ ด จ ริ ง 

ตามที่ร้องเรียน จึงดำเนินการ 

ลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน์ หรือ

สินบนเพื่อพิจารณาช่วยเหลือ

ผูถู้กร้องเรียน  

       3      3          9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณตามวงรอบ 

การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 

ตามความเป็นจริงเรียกรับเงิน

ผลประโยชน์หรือสินบนจาก

ผูป้ฏิบัติงานจรงิ 

     2     4          8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

    2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความตอ้งการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ

ฝ่ายไม่ เท่ าเทียม  หรือตาม

ความต้องการโดยเรียกรับ

ผลประโยชน์หรือสินบนจากผู้

มาขอเบิก 

 

       3      3           9 สูง 
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ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

      ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระ

ทบ 

Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

   1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อ

จัดจา้ง 

มี ก า ร ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เอื้ อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพื่ อ แ ล ก กั บ สิ น บ น ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

      4      4          16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

เพื่ อ เอื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่

ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน

ให้ 

      3             4         12 สูง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ

แ ล ก รั บ สิ น บ น จ า ก

ผูป้ระกอบการ 

      4      4         16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

   1 บุ ค ค ล ต่ า ง ด้ า ว น ำ ส มุ ด

ประจำตั วคนต่ างด้ าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำรอ้งฯ ม ี

มีก ารเรียกรับสิ นบนหรือ

ผลประโยชน์  เพื่ ออำนวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น  ก า ร

ให้บริการ 

      4      4          16 สูงมาก 
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2 สายป้องกันปราบปราม 
 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระ

ทบ 

Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

    1 ก าร ใ ช้ อ ำน าจ ห น้ าที่ ใน      

การป้ อ งกั นปราบปราม

อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรอืทำให้รับโทษ น้อยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นพนัน หรอืตรวจ 

ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนนิคดี 

หรอืทำให้รับโทษ น้อยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 

ร้อยเวรสอบสวน  

 มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนนิคดี หรอืทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าว แ ล ะ น า ย จา้ง

หรอืไม่มี ใบอนุญาตว่ามี

การลักลอบเข้า เมืองทำงาน

ตรงตาม ทำงานหรอืไม่ 

หรอืใบอนุญาต หรอืไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรอืทำให้รับโทษ น้อยลง หรอื

ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 

กลับประเทศ ตน้ทาง 

       5     5            25 สูงมาก 
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3.สายงานสอบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระ

ทบ 

Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

    1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

-จราจร 

มีการเรียกรับสิ นบน เพื่ อ

บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

ช่วยเหลอืผูต้้องหา 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์  

เพื่ออำนวยความสะดวกมี  

การเรียกรับในการให้บริการ 

     5      4          25 สูงมาก 
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4.สายงานสืบสวน 

 

 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้อง

แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 

กฎหมายกำหนด ผูถู้กจับ

ทราบถึงสิทธิตามที่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนนิคดี หรอืทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

     4    5         20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 

การไม่ใหถู้กจับกุมดำเนินคดี 

     4      5          20 สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกดำเนินคดี หรอืทำ 

ให้รับโทษน้อยลง 

      4      4         16 สูงมาก 
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5. ด้านจราจร 

 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนนิคดี หรอืทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนนิคดี หรอืทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

     5      4          20 สูงมาก 
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      แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 

                         ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดี

ที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา  

ประกอบด้วย  

   การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับ  ใด ดี  พอใช้ หรืออ่อน              

(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเตมิ 

 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ 

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่

ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 

ที่  414 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

*********************************** 

  ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ออกแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประขาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายและการปฏิบัติ สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง จังหวัดสงขลา 
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการ 

  ๑.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง    ประธานกรรมการ   
  1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง รองประธานกรรมการ 
    1.3 รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  กรรมการ 
  ๑.4 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง   กรรมการ 
  1.5 สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง   เลขานุการ 
    
  อำนาจหน้าที่ ควบคุมกำกับดูแล และกำหนดแนวทางการประเมิน การพัฒนาระบบงาน และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ สร้างการรับรู้และเผยแผ่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj78bTAnevPAhUOUI8KHWI6CtcQjRwIBw&url=http://www.siamganesh.com/garuda.html&psig=AFQjCNGn8yGBokR1r4CipMTcXubYP_DpZA&ust=1477116389709000
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  2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  2.1 ร้อยตำรวจเอกหญิง ปาริชาต  ชูกลิ่น    เจ้าหน้าที่ 
       รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 
  ทำหน้าที่ ประสานและเร่งรัดให้แต่ละงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการรวบรวมและนำส่งข้อมูลตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คำถามข้อ O1 – O25 ในรูปแบบไฟล์เอกสาร/PDF      
โดยเร็ว เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง ภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด  
  2.2 ดาบตำรวจกิตติเทพ  เทพรักษ์    เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 

               / 2.3 จ่าสิบตำรวจ... 
 
  2.3 จ่าสิบตำรวจศุภณัฐ  ชนรักษา     เจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 
 
  ทำหน้าที่ เป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง บันทึกข้อมูลผ่านระบบ Integrity 
and Transparency Assessment : ITA และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การประเมินให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

                 ให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

            สั่ง   ณ   วันที่  26  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕67 

                                                                          

                                                 พันตำรวจเอก      

                                                                  ( วรีะศักดิ์  เดชประมวลพล ) 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งลงุ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 ที ่ กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
 
 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำ
ได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 

สูง 
(๙) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568       

สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  

งานวินัย 

ที ่ กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

สูง 
(๙) 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
 
 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำ
ได้อย่างถูกต้อง 

 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

สูง 
(๙) 

ทุกเดือน     สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568       

สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  

งานวินัย 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

สูงมาก 
(25) 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568       

สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  

งานวินัย 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง่พนักงาน
สอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษทีน่้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568       

สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  

งานวินัย 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 
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สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  

งานวินัย 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี  
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

  

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568       

สถานีตำรวจภูธรทุ่งลุง  

งานวินัย 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี  
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 
รอง สว.จรฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 
รอง สว.จรฯ 
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                                                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                                                                                                                ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งลุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   
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